
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ И ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

г. Челябинск » МЮк.Я' 2023 г.

Центр опережающей профессиональной подготовки Челябинской области, 
являющийся структурным подразделением Государственного бюджетного нетипового 
образовательного учреждения «Образовательного комплекса «Смена», в лице директора 
Личковаха Лили Рудольфовны, действующего на основании Устава, с одной стороны и 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Челябинский педагогический колледж № 2», в лице директора Зайко Елены Михайловны, 
действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые -  Стороны, 
заключили между собой настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1Л. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество и взаимодействие 
Сторон в целях развития социально-партнерских отношений в сфере опережающей 
профессиональной подготовки кадров, в том числе профессиональной ориентации, 
ускоренного профессионального обучения, подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым и 
перспективным профессиям и компетенциям с учетом направлений деятельности Сторон.

1.2. Достижение поставленной цели обеспечивается решением следующих задач: 
развитие системы сопровождения профессионального самоопределения учащихся

и молодежи;
- создание условий для развития приоритетных для региона компетенций, обеспечения 

современного качества профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 
реализации потребностей экономики региона;

формирование общедоступного информационно-образовательного пространства; 
создание благоприятных условий для осуществления регулярных контактов между 

Сторонами в области развития профессионального образования посредством проведения 
совместных мероприятий, в том числе профориентационных, представляющих взаимный 
интерес.

1.3. Стороны намерены установить и развивать сотрудничество на основе 
партнерского взаимодействия, взаимного уважения и доверия по вопросам опережающей 
профессиональной подготовки.

2. Основные направления сотрудничества

2.1. Основными направлениями сотрудничества Сторон являются:
развитие приоритетных для Челябинской области компетенций, формирование 

новых компетенций, соответствующих приоритетам развития экономики региона;
синхронизация системы подготовки кадров и кадровой потребности региона; 
формирование эффективной системы подготовки и переподготовки кадров по 

приоритетным и востребованным для региона профессиям, специальностям и 
компетенциям в соответствии с профессиональными стандартами и передовыми 
технологиями, в т.ч. в сетевой форме;

обеспечение доступности образовательных ресурсов опережающей
профессиональной подготовки для различных категорий граждан;

развитие единой цифровой среды опережающей профессиональной подготовки в
регионе;

формирование баз данных образовательных ресурсов;



разработка и реализация программ опережающей профессиональной подготовки, 
в т.ч. основных программ профессионального обучения, дополнительных 
профессиональных программ, дополнительных общеразвивающих программ, 
обеспечивающих профессиональную ориентацию обучающихся в целях реализации 
потребностей регионального сектора экономики;

обмен опытом, внедрение и распространение передовых, инновационных 
достижений, практик в образовательную и организационную деятельность Сторон;

создание и реализация совместных проектов и программ, соответствующих 
приоритетам развития экономики региона, с учетом направлений деятельности Сторон;

проведение совместных мероприятий и образовательных событий по вопросам 
подготовки и переподготовки кадров, профессионального самоопределения и 
профессиональной ориентации в различных формах;

вовлечение учащихся и молодежи в научно-техническое творчество, 
инновационную деятельность, развитие проектной и исследовательской деятельности;

содействие занятости студентов и трудоустройству выпускников 
профессиональных образовательных организаций.

2.2. Перечень направлений сотрудничества не является исчерпывающим и может 
расширяться, и дополняться по соглашению Сторон.

2.3. В рамках сотрудничества Стороны обмениваются информацией, необходимой для 
деятельности по направлениям, обозначенным в пункте.

2.1 Соглашения, оказывают друг другу содействие, возможное и допустимое в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Условия взаимодействия

3.1. Для создания необходимых условий выполнения Соглашения Стороны 
определяют из числа своих сотрудников ответственных за организацию взаимодействия 
Сторон, уполномоченных вести переговоры по вопросам исполнения настоящего 
Соглашения.

3.2. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им 
известны в процессе совместной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных 
действующим законодательством.

4. Срок действия Соглашения, порядок его изменения и расторжения

4.1. Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует в 
течение 3 (трех) лет. Соглашение автоматически продлевается на каждый следующий год, 
если ни одна из Сторон не заявит о своём намерении его расторгнуть.

4.2. Соглашение может быть расторгнуто: 
по соглашению Сторон;
при прекращении деятельности или ликвидация одной из Сторон; 
в результате одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения Соглашения 
путем направления другой Стороне письменного уведомления не позднее, чем за 

30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения Соглашения.
При расторжении Соглашения отдельные договоры, заключенные в рамках 

реализации Соглашения, продолжают свое действие в соответствии с указанными в них 
условиями.

4.3. Соглашение или отдельные его положения могут быть изменены или дополнены 
по согласованию Сторон путем заключения дополнительных соглашений, являющихся 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.



4.4. При достижении договоренности принять на себя какие-либо обязательства в 
рамках сотрудничества Стороны могут заключать отдельные юридические договоры с 
соблюдением требований законодательства Российской Федерации.

5. Заключительные положения

5.1. Заключение Соглашения не влечет за собой возникновения каких-либо 
юридических, в том числе финансовых, обязательств для Сторон.

5.2. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 
силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

5.3. Все споры и разногласия, возникающие из настоящего Соглашения, будут 
решаться путем переговоров между Сторонами.

6. Реквизиты и подписи Сторон

Государственное бюджетное нетиповое 
образовательное учреждение
«Образовательный комплекс 
«Смена», Адрес: 454071,
Челябинская область, г.
Челябинск, ул. Горького, д.38
Тел.: 8 (351) 774-74-28, 8 (351) 772-85-00
E-mail: dumsmena@mail.ru

Г осударственное бюджетное
профессиональное образовательное
учреждение «Челябинский педагогический 
колледж № 2», Адрес: 454081, Челябинская 
область, город Челябинск, ул. Горького, д.79

ИНН 7447024727 КПП 744701001 ОГРН 
1027402334200

ИНН 7452010279 
КПП 7452010001 
ОГРН 1027403778962;
Министерство финансов Челябинской области, 
(ГБНОУ ОК «Смена» л/сч 
20201202031ПЛ) р/с
03224643750000006900 в Отделение 
Челябинск банка России //УФК по

Министерство финансов Челябинской 
области
ЕКС:40102810645370000062
счет казначейство: 03224643750000006900
Л\СЧ 20401202037ГС / 20201202037ПЛ
БИК ТОФК 017501500
Отделение Челябинск банка России//УФК по
Челябинской области

Челябинской области
г. Челябинск 
БИК 017501500

Личковаха
ФИО

ОКПО 02 09 32 99 ОКВЭД 81.22.22 
Телефоны: 8(351) 7721991 8(351)7721893 
э\почта: egpk-2@mail.ru

/ Е.М. Зайко
ФИО

М.П.
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